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PENDAYAGUNAAI A?ARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

REPUBLIK INDONESIA

1. Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat;

2. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah.

di
Tempat

SURAT EDARAH

Nomor : 03 TAHUN 2012

TENTANG

DATA TENAGA HONORER KATEGORI I

DAN DAFTAR NAMA TENAGA HONORER KATEGORI II

1. Sebagai tindak lanjut dari Surat Edaran Menteri PAN dan RB Nomor 05 Tahun

2010 tanggal 28 Juni 2010, bahwa Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat dan

Daerah telah menyamPaikan:

a. Daftar nama tenaga honorer kategori l.

b. Jumlah tenaga honorer kategori ll.

2. Hasil penyampaian_ data tenaga ionorer sebagaimana dimaksud di atas, telah

iilakukan verifikasi dan validasi data tenaga honorer kategori loleh BKN dan

BPKP dan hasilnya terdapat tenaga honorer yang memenuhi kriteria (MK) dan

tidak memenuhi kriteria (TMK) berdasarkan PP. No. 48 Tahun 2005 jo PP. No. 43

Tahun 2007 sebagaimana terlampk (lampiran Il'

3. Berdasarkan pengaduan beberapa elemen masyarakat atau pejabat terientu

masih ada dugaan pemalsuan dokumen pengangkatan sebagai tenaga honorer

kategori I yang memenuhi kriteria (MK).

4. Atas pertimbangan sebagaimana dimaksud pada angka 3' diminta kepada setiap

pimpinan instansi untuk mengambil langkah-langkah sebagai berikut :

a. TERHADAP TENAGA HONORER K-ATEGORI l:

1) Mengumumkan tenaga honorer yang memenuhi kriteria (MK) melalui papan

pengumuman, media cetak lokal dan media online selama 14 (empat belas)

hari kePada Publik.



Melakukan penelitian kembali terhadap dokumen tenaga honorer yang
memenuhi kriteria (MK) oleh Tim Verifikasi dan Validasi tersebut terutama
hasil pengumuman dan pengaduan masyarakat;
Melaporkan hasil pengumuman dan penelitian terhadap tenaga honorer
kategori I yang memenuhi kriteria dan ditandatangai oleh pejabat pembina

Kepegawaian atau sekurang-kurang Sekretaris Jenderali Sekretaris
Kementerianl Sekretaris Utama dan Sekretaris Daerah kepada Kepala
Badan Kepegawaian Negara dan tembusan kepada Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Laporan sebagaimana dimaksud angka 3) khusus kepada Kepala Badan
Kepegawaian Negara disertai dengan daftar nama tenaga honorer yang
dokumennya terbukti benar dan terbukti telah dipalsukan, paling lambat 31

Maret 2012.

b. TERHADAP TENAGA HONORER KATEGORI II :
1) Melakukan perekaman data tenaga honorer kategori ll sesuai dengan daia

yang jumlahnya telah disampaikan kepada Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi berdasarkan formulir yang telah
diisi oleh tenaga honorer dan disahkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
atau pejabat lain yang ditunjuk dan pejabat yang bertanggungjawab
dibidang pengawasan sebagaimana tersebut dalam lampiran (lampiran lt).

2) Formulir yang telah dlisi tersebut hanya sebagai salah satu persyaratan
untuk mengikuti seleksi ujian tertulis kompetensi dasar sesama tenaga
honorer kategori ll.

3) Dalam melakukan perekaman daia tenaga honorer tersebut harus
menggunakah aplikasi yang telah disiapkan oleh BKN. Aplikasi dan formulir
pendataan dapat diunduh di www.bkn.qo.id atau menghubungi BKN/Kantor
Regional BKN di wilayah kerjanya.

4) Menyampaikan formulir pendataan tenaga honorer yang telah
ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian atau pejabat lain yang

ditunjuk dan pejabat yang bertanggungjawab di bidang pengawasan,
disertai daftar nominatif beserta so/tcopy (compact drsk) data tenaga
honorer.

5) Daftar nominatif beserta soficopy (compact disk) tersebut harus

disampaikan dan diterima di Badan Kepegawaian Negara, paling lambat
tanggal 30 April2012.

6) Pejabat Pembina Kepegawaian Kabupaten/Kola agar menyampaikan
tembusan sebagaimana tersebut pada angka 3) diatas kepada Gubernur.

5. Apabila dikemudian hari ditemukan data tenaga honorer yang palsu, maka
dokumennya tidak dapat diproses sebagai dasar pengangkatan menjadi calon
pegawai negeri sipil atau pengangkatannya dibatalkan.

2)

4)



Bagi Pejabat yang menandatangani dokumen pengangkatan tenaga honorer yang

terbuKi telah memalsukan dikenakan tindakan administratif dan tindak pidana

sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

7. Demikian untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan dengan penuh tanggung
jawab.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal, 15 Maret 2012

unaan Aparatur Negara
asl Birokrasi,

Tembusan:
1. Wakil Presiden Republik Indonesia;
2. Menko Bidang Polhukam;
3. Ketua UKP-PPP;

4. Kepala Badan Kepegawaian Negara;

5. Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan,
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SE. MENPAN & RB Nomor Tahun2012

No,DEt
Eatch r

In stansi/Prop/Kota/Kab,

1. Nama

Tempat Lahir (Tingkat Kab/Xota)

T9l, Lahir (tgl,Dllthn)

Alamat tempat tinggal

Tingkat Pendidikan yang digunakan

pada saat p€ngangkatan honorer

Dertama kali

Tahun Lulus

Kualifl kasi Pendidikan tertinggi yg

dilamatkan pada saat ini

Tahun Lulus

Tugaslpekerjaan yg dilakukan :

l<sie diisipetugs

Khusus Tenaga Guru

Unit Kerja Tempat Tugas

Pejabal yang mengangkat

10. Nama Pejabat yg.mengangkal

11. TanssarPenetapansK/TMT l-T_l -f-T-l |-ffT-l / l-T--l
12. Lama Bekerja sebagaiTenaga Honorer sd. 3), sampaidenean satini ** l-Tluunl-I

saat ini 
[). Terpulus-purusxberumiJanuari2ss r*,rn l-Iuuranl-Tl

13, SumberAnggaran Pembayaran Honor 1. BOS 2. Komite 3, Honor Proyek 4. Lainnya

Demikian data pribadi saya sebagai Tenaga Honorer dibuat dengan sebenamya dan bila temyata isian yang dibuat tidak bonar, uya bersedia 1SEBESI
menanggung akibat hukum yang ditimbulkannya, G

Mengesahkan,

Pejabat Pembina KepegawaiarV

Pejabat yang ditunjuk

rT-l rT-l rT]-T-l

Menyetujui,

lrjen/lrtama/lnspeKur/

Inspektur Propinsi/lnspektur Kab/Kota

l<de diisiNtugas

..................,.,. 2012

Tenaga Honorer

b),

7'a).

Lampiran ll

Kd6 diisi Ftugas

1p;1T-e,ti494rE-ESEt!6T,Ali.
12. DrUmunVSpesialisasi 23. EpidemiologKes,

13. DrGigi/Spesiaiisasi 24. PerawatGigi

14. Perarrat 25. Nutrisionis

15, Bidan 26. Rediogiafer
'16. AsistenApoieket ?7. perekamMedis

17. Apoteker 28. Tek.Elektromedis
'18, Planaia Lab. 29. Fisioterapl

19. Penyuluh Kesehatan Masyarakat 30. Reftaksionis Opt

20, Adminkes 3i, TerapisWcara

2'1. Sanihrian 32. OkupasiTerapt

22. Entimdog Xes, 33, frtr. prostetis

01. TlvR!/BA 03. SMP/MTs 05.

sDNt 04. SMU/S[,{A 06. slg

. Pertanian 10. Perikanan

. Petemakan 11, Kel.Berencana

Sampai dengan saat ini

NIP:...,.,



D.

h

7

Sebelum mengbi formulir, bacalah secara lengkap dan teliU pelunjuk

peng'niannya. Kesalahan penglslan yang mngakibatkan Formulir tldak

dapat diprosos bukan tanggungiawab Panitia.

Formulir harus disi dengan menggunakan ballpoint dan penulisan dengan

huruf besar (balok),

Apabila terjadi kesalahan pengisian, hapuslah dengan menggunakan karet

penghapus sampai bersih namum jangan sampai sobek.

Formulir: harus drjaga kebersihannya, tjdak boleh dilipat, sobek atau lembab,

atau kena minyak, serta trdak boleh ada mretan.

INSTANSI PEMERJNIAH

a. Instansi pemerintah pusat yang organ'sasinya diletapkan dengan Perafuran

Presiden dan/atau Pejabal Pembina Kepegawaian yang bersangkubn setelah

mendapat persetujuan tertuls dari Menteri yang bertanggung iawab di bidang

pendayagunaan aparailr n4ara.
n. instanii psTlerinbh daerah yang organisasi atau perangkat daerahnya

ditetapkan dengan perahrran daerah berdasa*an pedoman yang dhfur dalam

oeEfuran Demerintah
c. instansi Pdmerinbh yang telah ditetapkan sebelum 1 Januari 2005

,1. HAMA
a Tulislah nama Anda pada kohk*ohk dibagian atas yang tenedia sesuai dengan

nama yang tercsntum dalam'rJazah yang di-ounakan unluk melamar. Satu kotak

sail hurul Berikan iank anbra sau kata dengan kata lainnya.

b. Apabila narna Anda terdiri a'!as sabr atau beberapa ka'c ygitg Junlai hurumya

melebtri 40 kolak, maka nama Anda harus disingkal Cara menyingkahya

adalah kebiasaan Anda menuliskannya.

2,KABUPATENTEMPAT UHIR
lsilah kotak yang temedia dengan Nama Kota / Kabupaten tempat Anda

dilahirkan (brikan nama desa / kelurahan / kecamat"an). Kotak kode diisi oleh

petu9as

3, IA'JGGAI I,AHIR

lsilah kolak dengan tan-ogal, bulan dan tahun kelahhan Anda. lsian tanggal bulat

dan tahun ketahiran hafus sesuai dengan ijuah yang Anda gunakan untuk

melamar

4. AII'IIIAT TEMPAT TINGGAL
Tuliskan alamat tempat tjnggal Anda yang dapat dihubungi.

5. 6UAUF'MS/PENDIDIr/,N YANC DIGUNA'{/.N

a, iulskaniualifikasi pendidikan dan jurusan yang Anda gunakan pada saal

oenoanokalan honorer wrtarna kali dengan lmgkap.
b. Tuliirai tatrun keluluuri pendidikan pada bubr 6,a.

Tuliskan No, SK rbn pertama kali diangkat sebagai t€n4a honorer.

SK Pengangkatan Pertama pada butr 12,a.Tuliskan Tanggal dan

1 1. flo. SKPEHGAI'IGtr'!.TAN TERAKHI R SEBAGA/ TENAGA H1N ORER

a. Tuliskan No. SK sebagai Tenaga Honofer lerakhir yang Anda miliki saat ini.
b. Tuliskan Tanggal dan TMT SK Pengangkatan Terakhir yang Anda miliki saat ini

pada bubr 13.a.

Contofr:

Anda pedana kali diangkat menjadi Tenaga Honorer pada tangga.l 1 Januari

1990 s/d 31 Desember 1992. Kemudian diangkat kembali dad tanggal 1

Januari 2005 dan diperpanjang secara lerus-menerus hnpa berfienU s/d saat
ini. Maka No.dan Tgl SK yang Anda gunakan adalah No.dan Tgl SK yang

lerakhir Anda miliki.

/-/MANYA BEKERJA SEBAGAI TENAGA HONORER

Tuliskan lamanya masa kerja Anda sebagai Tenaga Honorer secara terus-
menerus dan juga masa kerja terputus.putus.
Jika anda menjadi Tenaga Honorer secara terus-menerus tanpa terpuils sampai

saal ini, maka yang di'rsi hanya point 14.a saja,

Contoh:
Anda di anokat sebaqai Tenaoa Honorer terhituno mula tanooal I Januari
2005 dan diperpanjang hinggi saat ini lanpa te,!uhrs. Pen{ifungan mas:
keria Anda dimulai dari 1 Januari 2005 s.d. saat ini (misal I 31 Mei 2010)
adalah 5 tahun 10 bulan. Anda mengisi kotak yang,tersdia dengan tahun
dan bulan :

].'.....:- i"-:
OiSitairun i0iSiuuran

Jika anda menjaji Tenaga Honorer secana terpubJs-pufus dan lerus-menerus

sarnpai saal ini, maka yang diisi point 14.a dan point 14.b. '

Conl.oh:

Anda pertama katr diangkat menjadi Tenaga Honorer pada langgal I Januari

2Ct02 s/d 31 Desember 2003, dan diangkat kembali tanggal 1 Januari 2C|J5

s/d 31 Desember 20C5, kemudian diperpanjang setiap tahun hingga uat ini

masih berslabs sebagai ten4a hmore (misal : 31 Mei 2010). Maka

tuliskan No.dan Tgl SK yang temkhir diterbiHan.

Point 11,a Terus'menenrs sampai saat ini,
dihitung dari El 1 Januari 2Q5 s/d saal ini (31 Mei 2010) = 5 lahun 5 tulan

Point 14.b Terputus.putus,
Untuk tepubrs?utus, lamanya masa kerja dihitung dad 1 Januari 2tB2 s/d

31 Desember 2003 (2 lahun) , maka lotal masa keria terputus-putus = 2

lahun 0 bulan

IoTil ur,unfoTiluuron

ffi*nffi*',n
1 3, SUAIBER/4iIGGARAN PEMBAYARANIi2H?R

Penghasilan tenaga honorer dari Anggann Pendapabn dan BelanF

Negara/A,rggaran Pendapabn dan Belanja Daerah adal$ penghasihn pokok ),ang

sscara l€as tercsntum dalam alokai behnja pEawai/upah pada Anggaran

Pendapatan dan Belanja Negara/Anggaran Perdapatan dan Behnja Daerah. Dalam

hal penghasilan tenaga honorer tjdak secara te'gas tercantum dalam alokasi belanja

p4awai/upah pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara/Anggaan

Pendapatan dan Belanja Daerah, maka tenaga honorer tersebut tjdak termasuk

dalam pengerfian dibiayai oleh Anggaran Pafiapalar dan BeJanJa Negara/Anggaran

Pendapatan dan Behnja Daerah. lrfisakrya, dana bantuan operasional s*olah,
bantuan alau subsidi untuk kegiatan/ pembinaan yang dikeluarkan dad Anggaran

Pendapatan dan Belanja Negara/Arggaran Pendapatan dan &lanja Daerah, atau

yang dibiayai dari retribusi.

Tul'skan kde yang sesuai pada kolak yang tersedia.

KUAIJFII<ASI PEHDIDII$N TERTINGGI SMI'A'i
Tuliskan kualifikasi pendidikan tettinggi Anda sant ini

Tulbkan tahun kelulusan pendidikan paoa Du!r i 'a

T U G AS/PEKERI MN YAN G OI UKU MN
Tuliskan kde yang sesuai dengan brgas/pekedaan yang dilakukan pada saat ini'

Untuk pekqian yang Mak terdapat pada dafEt, fuliskan dengan jelas

tugas/pixerjain yaig iitatut<an dengan melihat koJe Tabel Tugas Pekerjaan

Tenaqa Honorer.
Kirus"us Guru, isikan kode yang sesuai dengan Akta yang dimlliki

8, UNIT KERIATEMPAT TUGAS

Tuliskan unit kerja sesuai dengan tempat anda bertrgas saal ini. Unit kerja yang

dituliskan unit kerp terendah di instanslnya, khusus unful guru menunjuk

sekolah negeri tLmpat bekerja Kotak kodo diisi oleh petugas Bila tidak

tercedia pilihin kode yang dbediakan, gunakan unil kerja setingkat diatasnya'

9. PEJAMIYAT'IG MENGANGI$T
Tuliskan nama iabatan dari Pejabat yang berwenang atau pejabat lain yang

diberi delegasi wewenang untuk mengangkat Anda sebagai tenaga honorer

10. IJAiIA PEJABAI YANG MEIJGAI/GMT
Tuljskan nama peiabat dari butir 10.

I Talfd kc nbal iomulk yang tt lah And t k l, d an h nglapl tang g d pery k ln s cra 
I

I ..f"laalandfbngsnAndapederuangyangtrsodir. 
I

I D altz k I n d lny ztakan velld rrlill a b ldt dlbu b!)h1 land I turg* srrfe c4p drl 
I

i P olana ec notna xrc4ry ena]/atuF.labat yUry dldinlut sa ond$ rordlahryaE,'ton 
I

I ll dan dltttrhulohh Plnplna Unlt XxJe prdt ruug yang trrscdir I


